VOLUNTARIADO NA TERCEIRA IDADE: “SER VOLUNTARIO
E AJUDAR, DOAR ALGO”.

volunteerism in the elderly age: “be a volunteer is to help, give yourself’.
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Resumo

O presente artigo buscou identificar no grupo de idosos que participaram da pesquisa a
importancia da pratica voluntaria realizada pelos mesmos, identificando o perfil sécio-econémico
destes, bem como sua percepc¢do a cerca da definicdo de trabalho voluntario, a identificacdo dos
mesmos com este trabalho, os aspectos qualitativos (comportamentos, valores, culturas,
sentimentos e saberes) dos idosos. E conhecer as motivacGes pelas quais os pesquisados se
mantém social e voluntariamente ativos.
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Abstract

This article tried to identify from the group of elderly people which took partcipation of a
research, the importance of the volunteer work practiced by themselves, identifying the social
economic profile, as well as its perceptron about the definition of volunteer work, they fownd
themselves with this work, quality aspects (behavior, worth, culture, feelings and knowledge) from
elderly people. And recognize the reasons that explain why the searchers keep themselves
interested and volunteerly activers.
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INTRODUCAO

De acordo com Garay e Fossa (2001)
0 voluntariado vém sendo praticado bem
antes das guerras mundiais, crises e guerras
civis. Nos periodos citados ja se apresentam
relatos de voluntarios que através de
diferentes formas de ajuda (quer sejam fisica,
emocional, intelectual e material) colaboram
na construcdo ou reconstrucdo de obras
publicas, além de atividades recreativas,
projetos de desenvolvimento, entre outros.

Portanto, o voluntariado é uma pratica
bem antiga que vém sendo utilizada em todo
o0 mundo. No caso do Brasil, na maioria das
vezes, 0 voluntariado adquiriu uma
conotacéo de filantropia, caridade, associado
a valores religiosos. Tudo isso acaba por
desvalorizar o trabalho do voluntério.

De acordo com Martinelli (1996), a
relacdo entre benfeitor e beneficiario,
adquiriu no decorrer do processo histdrico,
um carater assistencialista, onde muitas
vezes estes atores pouco conhecem de suas
respectivas realidades.

A prética do voluntario vem sendo
realizada por um grande numero da
populacéo brasileira, desde criangas, adultos
e até idosos. Para uma melhor compreensao
do interesse dos idosos por esta atividade,
convém conceituar a velhice.

Ao longo da histéria da humanidade a
velhice tem sido conceituada e caracterizada
de diferentes formas. Nas sociedades
tradicionais, segundo Magalhdes (1987),
guer sejam tribais, feudais, agricolas,
pastoris ou comerciais a velhice era um
fenbmeno pouco observado, pois apenas
uma pequena parcela da populacdo chegava
a idade avancada. Porém era uma fase da
vida bastante valorizada, pois nela continha a
memoria de uma comunidade com suas
experiéncias a serem repassadas.

Na sociedade contemporanea, cresce
cada vez mais o numero de idosos e a
experiéncia dos mais velhos ndo tem
significado relevante para a organizacao da
sociedade. De acordo ainda com Magalhaes
(1987) tanto o patrimoénio familiar como a
experiéncia acumulada n&o sd&o mais
significativos. Os novos valores pregam uma
mudanga continua e um projeto de vida

baseado na individualidade (busca da
realizacao profissional, econdmica e social).

JA para Haddad (1986), ndo existe
uma unanimidade quanto a definicdo da
velhice, pois esta fase da vida vém sendo
avaliada de vérias formas: como estado de
animo; questdo cronoldgica; situacdo de
vulnerabilidade; estado de regressdo de uma
terceira etapa da vida, além de outras
variaveis.

Enfocando os dois aspectos da velhice
(corpo e alma), Berlinck (1996) destaca o
processo de envelhecimento como sendo o
“‘encontro da alma sem idade com o corpo
que envelhece”.

Porém, independente do conceito que
se dé a velhice, os idosos, tém procurado
engajar-se no trabalho voluntario de forma
bastante participativa, responsavel e atuante.
E é pensando assim que o projeto “No
combate a dengue nao tem idade” foi
implementado no municipio do Crato. Com a
proposta de integrar os idosos atendidos pelo
Corpo de Bombeiros do Crato num Projeto
gue abra espacos para que o publico referido
realize atividade voluntaria de forma a
contribuir para a melhoria da sua qualidade
de vida e da populacéo a ser beneficiada.

O referido Projeto tem a coordenacgéo
do Ndcleo de Mobilizagdo Social da
Secretaria de Saude do Crato, em parceria
com o Corpo de Bombeiros, e € composto
dos Nucleos, ja atendidos pelo Corpo de
Bombeiros com atividades fisicas, localizado
em 07 bairros do Crato, perfazendo um total
de 198 participantes.

ApOs serem capacitados com nocdes
basicas de combate a dengue, os
participantes realizam visitas domiciliares
com o objetivo de sensibilizar e informar a
comunidade onde residem, sobre praticas
voltadas para a eliminacdo de criadouros do
mosquito transmissor da dengue, e assim
colaborar na diminuicdo dos indices de
dengue no municipio do Crato. Este projeto
procura beneficiar tanto a populacao
atendida, quanto seus integrantes, seja
diminuindo a ociosidade destes, promovendo
informacéo (nogBes basica de combate a
dengue, entre outros temas ligados a saude)

ou até mesmo colaborando com a saude dos
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mesmos, pois bem informados eles poder&o
aplicar as informacbes recebidas em
beneficio de sua propria saude e da sua
familia.

MATERIAL E METODOS

O tipo de pesquisa utlizada foi a
gualitativa. Onde se procurou identificar o
perfil sécio-econbmico dos idosos
voluntariamente ativos e 0s aspectos
gualitativos os quais privilegiam os aspectos
comportamentais, destacando valores,
culturas, sentimentos, saberes destes idosos.
Os dados foram coletados através de
preenchimento de questionario previamente
elaborado, onde 20 idosos concordaram em
participar da pesquisa mediante a assinatura
do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, respeitando os principios éticos
da Resolugdo n° 196/96, do Conselho
Nacional de Saude.

Os idosos pesquisados apresentavam
idade entre 53 a 71 anos, e sdo pertencentes
aos nucleos dos bairros Pimenta e Parque
Grangeiro. Para preenchimento  dos
guestionarios foram realizadas 08 visitas aos
Nucleos j& citados. Na primeira reunido a
pesquisadora realizou sua apresentagdo e a
proposta da pesquisa, além da leitura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Nas demais visitas houve o preenchimento
dos questionarios com abordagem de
qguestdes relacionadas as condi¢cdes soécio-
econbmica dos pesquisados, com o intuito de
tracar o perfil destes. Além de informacdes
que registraram sentimentos e percepcdes
dos idosos a cerca do trabalho que realizam.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Perfil s6cio-econdmico

Dos 20 participantes da pesquisa 50%
tem entre 53 a 60 anos e 50% estdo na faixa
etaria entre 61 a 71 anos. Todos os
entrevistados sdo do sexo feminino. Com
relacdo ao estado civil a maioria é casada,
como pode ser observado a seguir: 15% séo
solteiras, 15% vilvas, 5 % separadas e 65%
casadas. Quanto ao numero de filhos, 75%
tem filhos e 25% nédo os tem. Das que tem
filhos 35% tem de 01 a 03 filhos, 30% de 04
a 06 e 10% tem 07 filhos. O nivel de
escolaridade da maioria (45%) é o 1° grau
completo e somente 5% tem nivel superior.

Com relacdto a renda dos
pesquisados percebe-se pelos dados
coletados que séo pessoas de baixa renda,
pois 45% recebem 01 saladrio minimo e
somente 15% mais que um salario, sendo
gue 40% nao tém renda. Pelas informacgdes
coletadas 90% tém casa propria. Todas as
entrevistadas residem com familiares e 70%
realizam  atividades domésticas (sem
remuneragao).

Percepcbes dos idosos a cerca do
trabalho voluntario

Os pesquisados tém uma concepcao
positiva do trabalho. Muitos consideram o
trabalho como sendo de relevada importancia
e uma forma de aprendizado (10%). Alguns
consideram que € prazeroso (30%) e outros
que é importante, pois € uma maneira de
ajudar os outros (15%). Os idosos
ingressaram neste trabalho através do
convite do Corpo de Bombeiros (60%) e a
convite da Secretaria de Saude do Crato
(30%).

Para os pesquisados ser voluntario é
“fazer algo sem receber remuneracao (35%),
ou ainda “ajudar, doar algo” (40%). Nesta
mesma linha de pensamento Karawejczyk
(2004) define o trabalho voluntario como
sendo a doacado do tempo, talentos, recursos
ou qualquer outra fonte de calor, a uma
causa de interesse social ou comunitario.
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Ainda segundo o autor, historicamente
relaciona-se trabalho voluntario com caridade
ou filantropia mais ligada as questdes
religiosas, porém, hoje em dia, 0 conceito
amplia-se com a inclusdo dos termos
relacionados a moral, ética e conduta cidada.

Ainda conceituando trabalho
voluntério, de acordo com a Lei 9.608/98 (Lei
do Voluntariado, 1998, Art. 1°) o trabalho
voluntario é considerado “a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade”.

Os familiares dos voluntarios na sua
maioria (70%) acham importante o trabalho
realizado por eles, sendo que somente 5%
ndo foram informados que os idosos estédo
realizando este trabalho. O sentimento dos
voluntarios a cerca de seu trabalho €
bastante positivo, pois 35% sente-se bem:
“sinto-me bem, pois tenho o conhecimento e
posso ajudar os outros”. Esta fala acentua o
gue Valla (1998), refere sobre o apoio social,
como sendo a reciprocidade das relagbes
gue gera beneficios tanto para a pessoa que
recebe, quanto para quem oferece o apoio,
possibilitando que ambas tenham o controle
e o sentido sobre suas vidas e destinos,
trazendo melhoras significativas a saude das
pessoas.

Quando o depoente refere-se ao
conhecimento, conforme pode-se observar
na fala a seguir: “tenho o conhecimento e
posso ajudar os outros”, isto denuncia a
importancia da busca pela informagdo com o
objetivo de resolucéo de problemas pessoais
(saude, por exemplo). Sluski (2003) classifica
este tipo de apoio social como tendo a
dimensdo do apoio informativo. Ainda sob
este aspecto o autor destaca a dimenséo do
apoio emocional e a dimensdo do apoio
material ou instrumental (qualquer tipo de
apoio/ajuda material, financeira). Em sintese,
0 apoio social faz a transferéncia de afeto, de

pertenca, tanto para quem oferece apoio,
como também para quem recebe.

Ainda sobre a questdo de como 0s
sujeitos da pesquisa sentem-se com relacdo
ao trabalho voluntario, 30% “sente-se util”, os
demais dados referem-se a termos como
“sinto-me gratificada (10%) e “importante”
(5%), “realizada e feliz’ (5%). Esta idéia de
“sentir-se realizado” vai ao encontro da
concepcdo contemporanea, de Dejours
(1987) e Kovacs (2002) onde o trabalho
adquire grande importadncia na vida das
pessoas, tornando-se eixo central, pois o
trabalho ndo é apenas um meio de produzir
riquezas, mas também de integragdo social.
Tanto pode ser uma atividade intelectual,
guanto fisica: um ato mecéanico, como
também criativo, constituindo uma forma de
desenvolvimento e satisfacao (sentir-se util),
uma forma de subsisténcia, como também
uma forma de auto-realizacdo, identidade,
status e poder. Estas duas ultimas revelada
na fala dos depoentes: “sinto-me importante”.

Além de sentirem-se felizes
realizando a atividade voluntaria eles
também afirmam que a mesma contribui sim
para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo que eles visitam da seguinte
forma: 40% acreditam que contribui, pois
consideram a “dengue uma doenga grave,
que pode levar a morte” e que “muitos nao
tém informagdo” (15%). Os depoentes
também acham que agindo assim estardo
ajudando cada vez mais a quem precisa
(20%). Dos pesquisados, 10% acham que a
vida ira melhorar caso estas pessoas
cologuem em pratica as informacdes
recebidas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dessa forma com seu espirito
filantropo, os voluntarios do Projeto “No
combate a dengue ndo tem idade” se
dispdem a desenvolver um tipo de trabalho
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sem contrapartida de retorno material,
motivado pela satisfacdo de colaborar direta
ou indiretamente para o bem estar de
terceiros, buscando neste trabalho, atender
as necessidades do préximo e a sua propria
causa, como as suas motivacdes pessoais,
sejam estas de carater religioso, cultural,
filoséfico, politico ou emocional. Buscam
sentir-se ativos e participantes, indo de
encontro a esteredtipos que associa a idade
avancada com limitagbes, doencgas, soliddo,
incapacidade.

O resultado da pesquisa, enfim,
mostra que o trabalho voluntério constitui
uma das fontes de reconhecimento e
valorizacdo que os idosos elegeram para
suas vidas, acentuando a dimensao de
trabalho para o outro, sedimentado na
solidariedade e traduzidos numa atitude proé-
ativa frente aos problemas sociais.

O trabalho voluntéario, de acordo com
os dados obtidos, pode ser sim, uma das
maneiras saudaveis de vivéncia da velhice,
possibilitando sua insergdo no meio familiar e
comunitario. Espacos esses, possiveis de
atuacao e de significado que contribuem para
o reconhecimento social e politico da
populagcédo que envelhece.

Envelhecer € um grande desafio,
guase sempre assusta, mas aqueles que
conseguem superar 0 medo passam a
encarar a velhice como uma nova etapa da
vida: com seus desafios, novidades,
inquietagdes, descobertas. E para enfrentar
estes desafios o idoso deve estar preparado
fisico, emocional e espiritualmente; deve
procurar engajar-se em atividades
prazerosas, edificantes. Manter-se ativo e
com a mente ocupada. Mesmo com todas as
dificuldades, a velhice deve ser enfrentada
ndo como comeco do fim, mas como o inicio
de uma fase repleta de transformacoes,
guando se faz uma reciclagem da vida, na
gual nos deparamos com uma série de novas
situacdes.
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